Arbeidsbeskrivelse for president i Asane Rotary Klubb.
Dato: 24 september 2025

Roller og ansvar

Presidenten er klubbens gverste leder og ansvarlig for & lede klubben i trdd med Rotarys
formal, vedtekter og malsettinger. Rollen innebeerer a veere klubbens ansikt utad, samt 8
sikre god drift og utvikling i samarbeid med styret og medlemmene.

Ukentlig
e Lede klubbmgtene og sarge for god mgteledelse.
e Fglge opp vedtak og oppgaver fra styremgter.
e Ha kontakt med sekretaer og kasserer for 8 sikre god flyt i klubbens drift.
e Veere tilgjengelig for medlemmer som agnsker a ta opp saker.
¢ Innkalling til klubbmgter og styremgater

Manedlig
e Lede styremgtene med innkalling og agenda.
o Fglge opp klubbens aktivitetsplan og sgrge for fremdrift i prosjekter.
e Holde kontakt med komiteledere og sikre at oppgaver falges opp.

Kvartalsvis
e Delta pa presidentforum og meater i regi av distriktet.
e Vurdere fremdrift i klubbens arbeid sammen med styret og eventuelt foresl3
justeringer.
o Folge opp arbeidet med medlemsutvikling og trivsel.

Halvarlig
e Gjennomga klubbens status sammen med styret (skonomi, prosjekter og
medlemskap).

e Avgiarsrapport pa klubbens arsmgte.

e Representere klubben pa distriktets mater og konferanser.
o Sikre at klubben fglger Rotarys mal og prioriteringer.

e Sgarge for god overlevering til neste president.

Kontinuerlig
e Motivere medlemmer til deltakelse pa distriktskonferanser og andre
arrangementer.
e Evaluere klubbens aktivitet og vurdere forbedringer.
e Oppfolging og kontakt med medlemmer som har lav mgtedeltakelse

Ledelse og samarbeid
e Veere bindeleddet mellom klubben og distriktet/Rotary International.
o Delegere ansvar og statte komiteledere i deres arbeid.
e Bidratil & skape et inkluderende og inspirerende klubbmilja.
e Motivere medlemmene til aktiv deltakelse i klubbens virksomhet.



